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LMENSAGEM

Ao perspectivar este Plano de Actividades, e o proximo ano de mandato que tenho pela frente,
entendi que seria importante partilhar algumas linhas gerais de reflexdo que resultam da experiéncia
da pratica profissional, da experiéncia como docente das unidades curriculares de Projecto e
Arquitectura e da parca experiéncia que levo enquanto Presidente da Sec¢do Regional Sul da nossa
Ordem. A primeira dessas reflexdes prende-se com a importancia da proximidade do exercicio deste
cargo. Apenas estando proxima da realidade concreta da nossa profissdo é possivel desempenhar de
forma eficiente estas funcfes. Assim, considero que 0 proximo ano tera que ser ainda mais intenso, no
que isso implica de estar mais perto dos Associados, por um lado e em primeira instancia, mas também
junto das nossas realidades locais. A realizacdo de um trabalho em rede, colaborativo, capaz de
reforcar a importancia da arquitectura e dos arquitectos junto das instituicBes e de interlocutores
diversos, sejam publicos ou da sociedade civil &, talvez, umas das dimensdes mais importantes desta
missao.

A segunda reflexdo decorre da primeira e centra-se na abertura que precisamos de imprimir a Secc¢do.
Para além de estarmos mais proximos dos que, sendo arquitetos, procuram no exercicio da profissdo
a dimensdo pratica da formacdo que tiveram, devemos também mostrar abertura a todos 0s que,
sendo arquitetos, ndo exercem 0s actos proprios da profissdo. Podemos dar-nos ao luxo de ndo
aproveitar o talento, os recursos e 0s conhecimentos daqueles que, tendo a mesma formacdo do que
nos, se encontram, por motivos diversificados, a exercerem outras praticas? Creio que nao podemos
desperdicar o valor que podem aportar a nossa Seccao aqueles que sdo Professores, Investigadores,
Bolseiros, ou Arquitetos que desenvolvem actividade nas dreas da docéncia, da investigacdo, da
curadoria, da programacdo, das industrias culturais e criativas, ou em processos de participacdo
colaborativa, para dar alguns exemplos. S6 temos a ganhar se somarmos talento e valor a nossa
organizacdo. Ndo sera excluindo, nem afunilando nos actos préprios da profissdo que estaremos aptos
a enfrentar da melhor forma os desafios que o futuro nos impée. E sdo muitos! E essa a minha terceira
reflexao. O futuro da nossa profissaoc num tempo de acelerada vertigem, marcado pela velocidade,
instantaneidade e pela revolucdo digital e tecnologica em curso. Acredito num futuro de
oportunidades, se soubermos estar preparados para abracar o que ele nos vai trazer. Por isso, ndo
podemos simplesmente lutar contra ele.

Devemos actuar no campo da Educacdo, sensibilizando quem ha-de vir para a importancia da
Arquitectura e da formacdo em Arquitectura. Nos somaos criadores do presente e 0 nosso legado é
patrimonio. Da nossa criatividade e talento, mas também da técnica propria que decorre da nossa
formacdo, somos construtores do espaco publico, da urbe, e o legado que deixamos naquilo que
edificamos, reflecte e transmite valores, que vdo muito para la da estética e da mera funcionalidade.
Os arquitectos podem, e devem, ser parte integrante deste “novo” que se faz todos os dias com a
marca do empreendedorismo e da inovacdo. Devemos, claro, ndo esquecer a importancia central da
Arquitectura, enquanto profissao de elevado valor acrescentado e que, verdadeiramente, € uma
profissao de elevado interesse publico. Mas devemos perceber também, sobretudo as novas
geracoes de jovens e de futuros arquitectos, para os quais temos a obrigacdo de rasgar novos
horizontes, porque "a era” da digitalizacdo, a introducdo da inteligéncia artificial, a globalizacao no
sector dos servicos e a uniformizacdo de solucfes técnicas sdo uma realidade incontornavel.
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Mas acredito, também, que o efeito da globalizacdo podera vir a entrar em declinio em algumas destas
dimensdes, e que a identidade do Local podera vir a ter uma relevancia acrescida, podendo constituir-
Se como o0 proximo passo paraa "Era da Arquitectura 5.0". A historia, ciclicamente, da resposta a estas
matérias.

Em suma, como Presidente a minha mensagem € clara. Cumprirei este mandato reforcando a
dimensdo de proximidade, procurando trazer para a nossa esfera, com espirito de abertura e de
inclusdo, o talento e o valor dos Arquitectos para além do exercicio da Arquitectura, sempre com 0s
olhos postos no futuro, com mais oportunidades para todos e sobretudo para as novas geracdes.
Creio que esta visao, que soma ac Plano de Actividades proposto, contribuira para a materializacdo
mais eficaz do grande objectivo de valorizacdo da Arquitectura, ao mesmo tempo que reforca o
exercicio da profissdo, e de todos os que tém na Arquitectura a base da sua formacdo.

Paula Torgal
Presidente da Seccao Regional Sul da Ordem dos Arquitectos
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Il. ORGANOGRAMA OASRS

Mesa da Assembleia Regional do Sul
Presidente: José Maria Assis e Santos

Secretarios: Ana Patricia Marques e Ana Cravinho

Conselho Directivo Regional do Sul

Presidente: Paula Torgal
Vice-Presidente: Jodo Sequeira

Tesoureiro: Ana Paula Mendes | Secretario: Ana Lagoa
Vogais: Pedro Hébil | Liliana Nobrega [Marta Moreira [Pedro Queiroz | Tiago Oliveira.
Suplentes: José Martinez [Pedro Tiago Araujo.
Pelouros

Presidéncia | Gestdo Financeira | Gestdo Administrativa e Operacional | Encomenda
e Apoio a Pratica | Comunicacdo | Cultura | Formacdo | Admissao

Conselho Regional de Disciplina do Sul
Presidente: Andrea Goncalves
Vogais: Cristina Cabacinho de Mendonca | Bruno Marques | Carla Lima Vieira | Rita Pascoa.

Suplentes: José Luis Saldanha
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. INTRODUCAO

O presente Plano de Atividades (PA) tem por objectivo dar a conhecer aos associados as principais
linhas de actuacdo que a OASRS ira desenvolver no proximo ano, em alguns casos dando continuidade
a projectos em curso, em outros lancando novos projetos e caminhos de actuagdo. O PA esta
organizado por Pelouros, isto é, por grandes areas de actuacdo que, simplificadamente, correspondem
a organizacdo da estrutura em funcao daquela que € a missdo estatutaria desta entidade. Assim,
comecando pela Presidéncia e por areas funcionais que dela dependem, o PA vai estruturando as
diversas dimensdes de actuagdo, seguindo uma metodologia que permite uma mais facil e imediata
apreensdo do que nos propomos fazer, ou continuar a fazer, em cada Pelouro.

No inicio de cada seccdo, poder-se-a encontrar o responsavel pelo pelouro, bem como a equipa de
assessoria e apoio respectiva, o que contribui para uma mais facil interlocugcdo com a OASRS por parte
dos associados, por permitir uma identificacdo clara do(s) responsavel(eis) por determinada area de
actuacdo, ou projecto. Seguidamente, no inicio da informacdo respeitante a cada Pelouro, encontra-se
um texto organizado em quatro categorias, a saber, Politica, Estratégia, Metodologia e Objectivos
que, de forma sucinta, mas focada, apresenta as linhas globais de actuacdo que orientam, como
referido, cada Pelouro.

Seguidamente a esse enquadramento inicial que facilita a leitura do documento e permite aquilatar de
forma imediata e simples quais as linhas gerais que orientardo a accdo e as actuacdes de determinada
area, segue-se a identificacdo de algumas iniciativas, ou uma descricdo adicional de projectos ou de
linhas de actuacdo que serao implementadas no proximo ano. Procuramos apresentar um documento
que, para além de elencar de forma completa quais as actividades do ano que vem, pudesse contribuir
para explicitar a coeréncia e o racional que preside a atuacao de cada um dos pelouros.

Dar a conhecer as nossas linhas gerais de actuacdo em cada area, de forma simples e de leitura rapida
e acessivel, foi a preocupacdo central deste documento.

Permitimo-nos destacar, pelo seu significado, impacto e importancia, cinco projectos que merecem
particular relevo.

Cartdo de saude

A criacdao de um mecanismo de assisténcia de saude permitira reforcar o conjunto de valéncias que a
OASRS oferece a todos o0s seus Associados. Trata-se de um beneficio conferido aos nossos
membros, que representa um salto qualitativo no relacionamento entre a OASRS e os arquitectos
desta Seccdo, num exercicio, que é constante, de criar de reforcar as vantagens de inscricdo e de
guotizacdo dos membros.

OASRS — PLANO DE ACTIVIDADES 201812019 Page7of 53
TRIENIO 201712019



ORDEM DOS ARQUITECTOS
SECCAO REGIONAL DO SUL

Cartdo Cédula Profissional

Criacdo de uma cédula profissional que atesta a inscricdo na OASRS, ou seja, que credencia o
arquitecto em relagdo as suas competéncias, designadamente, no que respeita aos seus actos
proprios. Esta cédula substitui a Declaracdo Genérica e representa um esforco de modernizacdo
importante. A Cédula Profissional ira permitir, as entidades fiscalizadoras, atestarem no imediato e em
tempo real, as competéncias profissionais do seu utilizador.

Portal dos Arquitectos

Reforcar a importancia do Portal enquanto ferramenta de comunicacao entre a OASRS e 0s seus
membros tem sido uma preocupacdo constante. Apds as actualizacbes necessarias em matéria de
Regulamento Geral de Protecdo de Dados que foram efetuadas, garantindo a escrupulosa adaptacdo
do Portal a legislacdao em vigor, importa prosseguir o esforco de melhorar continuamente 0 nosso
Portal, reduzindo burocracia, por um lado, e aumentando a oferta de recursos disponiveis por outro.

Encomenda publica e privada

Pretende-se estender o servico de encomenda de projectos de arquitectura ao sector privado, de
forma sistematica e permanente. Iremos apostar na divulgacdo do servico, a0 mesmo tempo que
trabalharemos de forma muito persistente junto do sector publico para conseguirmos ter 0 maximo
de entidades possiveis elucidadas sobre a forma de fazer encomenda de projectos de arquitectura.

Projeto Estratégico — Educacdo em Arquitectura

Finalmente, a inclusao de um Projeto Estratégico orientado para a criacdo e desenvolvimento de uma
disciplina escolar de Educacdo em Arquitectura, capaz de criar uma verdadeira mudanca cultural, de
mentalidade e de atitude perante a Arquitectura. A educacdo e um factor decisivo para que a disciplina
seja melhor compreendida e aceite. A implementacdo da Educacdo em Arquitectura, de uma forma
continuada e para todas as idades, podera contribuir para um reconhecimento mais abrangente da
profissao, e em consequéncia disso, para um reconhecimento e para uma valorizacdo da pratica
profissional.
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IV. ACTIVIDADES DOS PELOURQOS

1. PRESIDENCIA

Presidente: Paula Torgal

Vice-Presidente: Jodo Sequeira

Apoio: Filipa Mesquita

Assessoria Juridica: Saraiva de Lemos | Remédio Pires

N c
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